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urbaneo – Junges Architekturzentrum in Gründung sucht Mitarbeiter*in für

die Bereiche Partizipation, Inklusion und Stadtentwicklung

Das urbaneo ist ein Mitmach-Architekturzentrum für Kinder und Jugendliche in der

HafenCity. Es ist ein Ableger des beliebten KL!CK Kindermuseums am Osdorfer Born in

Altona. Ab Februar 2025 öffnen wir unsere Türen. Auf rund 1.000m2 gibt es viel Raum für

Ausstellungen, Werkstätten, Workshops, partizipative Projekte rund um Architektur und

Stadtplanung.

Konzeptionell verfolgt das junge Architektur-Zentrum einen Hands-On-Ansatz und setzt auf

Partizipation und ein aktives Lernenmit allen Sinnen. Das URBANEOmöchte möglichst vielen

Kindern und Jugendlichen Zugang zu Architektur und baukultureller Bildung verschaffen –

inklusiv, gleichberechtigt, barrierearm und diskriminierungssensibel.

Neben der Vermittlung von baukulturellen Themen in unseren Räumen und rundherummacht

sich das URBANEO für mehr Mitsprache und Partizipation von Kindern und Jugendlichen in

der Stadtplanung und bei Bauprojekten stark: „Keine Planung für Kinder und Jugendliche

ohne Kinder und Jugendliche!“, so lautet das Motto. Für diesen Bereich

Inklusion/Partizipation/Teilhabe suchen wir eine/n weitere/n Kolleg:in:

Zum 1. Januar 2025 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle eines/einer

Bildungsreferent*in in Voll- oder Teilzeit zu vergeben (mind. 30Wochenstunden).

Das Partizipations-Team besteht aus zwei gleichrangigen Mitarbeiter*innen, die für die

Konzeption und Durchführung inklusiver Bildungsangebote & Beteiligungsverfahren des

urbaneo zuständig sein werden. Die Stelle ist projektfinanziert und erst einmal bis zum

31.3.27 befristet.
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Deine Aufgaben:

● Entwicklung eines Gesamtkonzepts inklusiver Teilhabe- und Partizipationsangebote

für Kinder und Jugendliche im Bereich Stadtplanung und Architektur

● Verantwortung für die Konzeption und Durchführung von Beteiligungsverfahren, die

insbesondere die Teilhabe strukturell benachteiligter Kinder und Jugendlicher

ermöglicht

● Etablierung von Best-Practice-Tools und Methoden für eine gelungene Partizipation

von Kindern und Jugendlichen

● Mitarbeit bei Förderanträgen und Berichten sowie in Bereichen der Qualitätssicherung

● Unterstützung bei der Weiterentwicklung einer barrierearmen Kommunikation und

Öffentlichkeitsarbeit

● Vernetzung und Kooperationenmit anderen Organisationen, u.a. der schulischen und

außerschulischen Bildung

Das bringst dumit:

● Qualifikation und vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Stadtplanung, Architektur

und/oder Partizipation

● Fähigkeiten und Erfahrungen in der Kinder- und Jugendbildung

● Erfahrungen im Projektmanagement und strukturierter Arbeitsweise

● Erfahrungen im Umgangmit Social-Media-Kanälen und Content

Management-Systemen

● Offenheit, die eigenen Barrieren und Begrenzungen zu reflektieren, und sich für

Inklusion als gesellschaftliche Gesamtaufgabe einzusetzen

● Kreativität, Teamfähigkeit und die Lust, einen neuen Ort, bzw. neue Räumemit

Kindern und Jugendlichen zu schaffen

Das bieten wir dir:

● vielseitige, interessante Aufgabenmit der Möglichkeit zur aktiven Gestaltung

● Mitarbeit in einem kleinen, engagierten Team

● Vergütung in Anlehnung an TV-L
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● Möglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge sowie Zuschuss zum Deutschlandticket

● flexible Arbeitszeiten und in Absprache die Möglichkeit zummobilen Arbeiten

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! Wir wünschen unsmehr Vielfalt und neue Perspektiven

im Team und begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter und Nationalitäten,

von Menschenmit Diskriminierungserfahrungen, von BIPoC und Personenmit Flucht- oder

familiärer Migrationsgeschichte.

Uns ist Barrierefreiheit sehr wichtig. Die Räume des urbaneo sind barrierefrei geplant. Eine

genauere Beschreibung des Arbeitsplatzes und der barrierefreien Zugänge kann erst nach

Bezug erfolgen. Menschenmit Behinderungen werden bei gleicher fachlicher Eignung

vorrangig berücksichtigt.

Bewerbungsablauf

Unsere urbaneo Homepage ist noch in der Mache. Aktuell bietet die provisorische

Internetseite https://kinderinhochform.de einen ersten Einblick ins Projekt.

Bewerbungen bitte per E-Mail an die Geschäftsführerin Judith Rädlein

raedlein@kindermuseum-hamburg.de schicken. Wir freuen uns über Bewerbungenmit max.

3 Seiten (Anschreibenmit deiner Motivation sowie Lebenslauf). Bei Bedarf werden weitere

Unterlagen angefordert.

Die Bewerbungsfrist ist der 30.11.2024. Die Vorstellungsgespräche sind für Mitte Dezember

geplant.

https://kinderinhochform.de/

