
 

 

K3 – Zentrum für Choreographie | Tanzplan Hamburg auf Kampnagel  
sucht aufgrund einer Stellenvertretung ab Anfang Februar 2025 bis Ende Dezember 2025 befristet 
eine:  
Künstlerische Projektleitung für explore dance – Netzwerk Tanz für junges Publikum in Teilzeit 
(50%) 

K3 – Zentrum für Choreographie | Tanzplan Hamburg ist ein international renommiertes Tanzhaus 
für zeitgenössischen Tanz, Choreographie, künstlerische Forschung und Tanzvermittlung. Eingebun-
den in die Organisationsstruktur von Kampnagel Internationale Kulturfabrik GmbH arbeitet es unter 
eigener künstlerischer Leitung. Das Programm des Zentrums umfasst Residenz- und Arbeitsformate 
für Choreograph*innen, Qualifizierungsangebote für Tanzschaffende sowie ein umfassendes Pro-
gramm im Bereich Tanzvermittlung und Tanzproduktionen für junges Publikum, insbesondere im 
Rahmen des bundesweit aufgestellten explore dance – Netzwerk Tanz für junges Publikum: www.k3-
hamburg.de  

Ihre Aufgaben:  
Als künstlerische Projektleitung sind Sie für die Planung, Steuerung und Durchführung der Aktivitäten 
von explore dance – Netzwerk Tanz für junges Publikum in Hamburg zuständig. Dies umfasst insbe-
sondere: 

• Programmplanung für den Bereich Tanz für junges Publikum am K3 
• Dramaturgische Begleitung sowie hausinterne Produktionsleitung der in Hamburg entstehen-

den Produktionen für junges Publikum  
• Organisation von Gastspielen der explore dance Pop up Produktionen 
• interne Kommunikation mit den bundesweiten Netzwerkpartner*innen sowie ggf. weiteren 

projektbezogenen Partner*innen  
• Konzeption & Moderation von Veranstaltungen für junges Publikum sowie Nachgesprächs-

formaten in Zusammenarbeit mit dem Tanzvermittlungsbereich von K3 
• Mittelverwaltung und administrative Tätigkeiten sowie ggf. Antragstellung für Drittmittel 
• Kommunikationsaufgaben für den Bereich Tanz für junges Publikum (Verfassen von Texten, 

Homepage-Betreuung, Betreuung von Anfragen, Kontakt mit Schulen etc.) 
• Netzwerkarbeit im Feld Tanz für junges Publikum auf lokaler wie überregionaler Ebene 

 

Unsere Anforderungen: 
• Mindestens zweijährige Berufserfahrung in der Organisation, Projektplanung und Projektbe-

gleitung im Bereich der Freien Szene Tanz und /oder des Bereichs Tanz für junges Publikum 
und/oder des Bereichs kulturelle Bildung im Tanz 

• Erfahrung in der dramaturgischen Begleitung von Projekten und Produktionen 
• Erfahrung in der Arbeit und der Kooperation mit Kindern und Jugendlichen sowie in der Kon-

zeption und Umsetzung von Tanzvermittlungsangeboten 
• Erfahrung in der Verwaltung von Drittmittelprojekten 
• Abgeschlossenes Studium im Bereich Tanz/Choreographie/Performance bzw. Tanz-/Theater-



 

 

/Kulturwissenschaft bzw. Tanzvermittlung/-pädagogik oder Kulturmanagement bzw. mehr-
jährige äquivalente Berufserfahrung 

• Sicheres Auftreten und hohe Kommunikationskompetenz 
• Gute Englischkenntnisse sowie möglichst Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache  
• Gute Computerkenntnisse (MS-Office, CMS, Tools für Projektmanagement)  
• Bereitschaft zu unregelmäßigen und flexiblen Arbeitszeiten (Abentermine, Wochenendter-

mine) 
• Kenntnisse aktueller Tanz- und Theaterentwicklungen sowie Kenntnisse der freien Hambur-

ger Tanz- und Theaterszene sowie des K3-Profils 

Wir bieten: 
• Ein angenehmes Betriebsklima und ein attraktives kulturelles Umfeld 
• Arbeiten im Team sowie flexible Arbeitszeit und hybrides Arbeiten 
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
• Möglichkeit eigene Ideen und Vorschläge einzubringen sowie selbständiges und eigenverant-

wortliches Arbeiten 
 

Bewerbungsgespräche sind für Anfang Dezember (voraussichtlich KW 50) geplant. 
Weitere Informationen zu K3 | Tanzplan Hamburg: http://www.k3-hamburg.de 

Die Diversifizierung des Betriebs ist uns wichtig, deswegen freuen wir uns besonders über Be-
werbungen von Menschen, die nicht der Mehrheitsgesellschaft angehören. Auch wenn Sie 
nicht jede der Anforderungen erfüllen, möchten wir Sie ermutigen, sich trotzdem zu bewer-
ben. Vielleicht sind Sie genau die Person, die wir suchen. Bedauerlicherweise sind unsere Bü-
ros in einem denkmalgeschützten Gebäude und vor den anstehenden Baumaßnahmen noch 
nicht barrierefrei. 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail in einem einzigen PDF-Do-
kument (max 2 MB) bis zum 04.12.2024 an: bewerbung@kampnagel.de 
 


