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Seit 2015 leistet das aus nachbarschaftlichem Engagement erwachsene Quartiersbundnis , Wir
im Quartier” in Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde Winterhude Uhlenhorst und dem
Quartiersprojekt Q8 Winterhude-Uhlenhorst und vielen Ehrenamtlichen sehr erfolgreiche Arbeit
im Bereich Migration und Integration. In diesem Rahmen werden zahlreiche Angebote realisiert,
die Gefluchtete und Menschen mit und ohne Migrationshintergrund zusammenbringen und so
Begegnungsraume fur direkten und personlichen Kontakt schaffen..

Uber die Zeit hat sich auf diese Weise ein groes und lebendiges Netzwerk mit relevanten
Akteur*innen, Kooperationsparter*innen und Ehrenamtlichen im Bereich Migration und
Integration gebildet. Die Arbeit von WIR IM QUARTIER ist nicht nur wertvoll fur das
gemeinschaftliche Zusammenleben im Quartier, sondern setzt daruber hinaus ein starkes Signal
fUr gelebte Vielfalt, burgerschaftliches Engagement und demokratische Teilhabe. So konnen wir
mit unserer Arbeit an entscheidender Stelle einen enorm wichtigen Teil zur
gesamtgesellschaftlichen Aufgabe der Integration beitragen.

FUr dieses Quartiersbundnis, ist ab 1.01.2025 die neu eingerichtete Stelle der
Projektkoordination zu besetzen.

Was ist zu tun

Entwicklung und Fortschreibung des WIQ-Konzeptes zur Integration

Aufbau von darauf bezogenen Kooperationsbeziehungen mit Partnerorganisationen und
Einrichtungen im Stadtteil Winterhude/ Uhlenhorst/ Barmbek und in Hamburg-Nord
Verantwortliche Initiierung, Koordination und Verwirklichung von Organisation, Koordination,
Management von bedarfsorientierten Angeboten fur Gefluchtete und Schutzende in den
Stadtteilteilen Winterhude, Uhlenhorst und Barmbek in Abstimmung mit Ehrenamtlichen
Akquise und Qualifizierung von Ehrenamtlichen

Starkung des 6ffentlichen Diskurses im Themenfeld Flucht, Migration, Integration
Offentlichkeitsarbeit unter Einbeziehung von social media

Allgemeine Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Umsetzung der Ziel-und
Leistungsvereinbarung Quartiersfonds Hamburg-Nord

Was bringen Sie mit

Sie sollten als Qualifikation einen (Fach-)Hochschulabschluss im Bereich Soziale Arbeit/ Kulturelle
Arbeit oder Vergleichbares und Kenntnisse aktueller Rahmenbedingungen und Problemlagen in
den Bereichen Flucht, Migration und Integration mitbringen.
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Wir freuen uns Uber (Berufs-)Erfahrung in der Arbeit mit gefllichteten/ schutzsuchenden
Menschen und Erfahrungen in der Projektsteuerung und -kommunikation mit Ehrenamtlichen

Daruber hinaus sollten allgemeine Erfahrungen mit Projektmanagement und entsprechende
Kenntnisse vorliegen (EDV, Office Paket, social media u.a.)

Gute Kommunikationsfahigkeiten werden ebenso gebraucht, wie Interkulturelle Kompetenzen
und eine Offenheit fur interreligiose Themen.

Die Menschen, die bei uns zusammenarbeiten sind sehr heterogen. Aufgeschlossenheit und die
Freude am Umgang mit Diversitat sind fur uns selbstverstandlich.

Einen immergleichen Buroalltag gibt es in der sozialrdumlichen Arbeit mit Ehrenamtlichen
selten. Oft haben die Ehrenamtliche, eher an den Wochenenden oder auch abends Zeit sich zu
engagieren und wichtige Gremienarbeit findet in diesem Bereich auch nicht immer vormittags
satt. Flexibilitat und die Bereitschaft zur Arbeit auch mal zu einer eher ungewohnlichen Zeit und
mal am Wochenende, brauchen wir.

Das bieten wir

Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Verantwortung und Raum fur neue
Ideen, in einem anregenden und wertschatzendes Arbeitsumfeld zusammen mit einem
motivierten Team von engagierten Ehrenamtlichen

gut entwickelte Netzwerkstrukturen im Quartier

Maoglichkeiten zur anteiligen Arbeit im Homeoffice und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ein vollausgestatteter Arbeitsplatz in einem Gemeinschaftsburo

Maglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Nutzung des betrieblichen Angebots von JobRad und die HVV Card

Die Stelle wird aus dem Quartiersfonds Hamburg-Nord geférdert.
Die Bezahlung orientiert sich am TV-L 9b.
Die Stelle ist zunachst auf 24 Monate befristet. Es besteht Aussicht auf Verlangerung.



