
 

 

Head of Production (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams Production suchen wir ab sofort 
eine*n Head of Production (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit (36-40 
Stunden/Woche). 
 
Über unser Unternehmen
Die RBX GmbH konzipiert unterschiedliche Produkte im kulturellen 
und kulturwirtschaftlichen Sektor und setzt diese um. Zum 
Produktportfolio des Unternehmens zählt unter anderem das aus 
der Hamburger Club- und Musikkultur erwachsene Reeperbahn 
Festival, das heute zu den größten Branchentreffen für die 
Musikwirtschaft weltweit zählt, sowie die Gender Equality 
Initiative Keychange oder das Videoformat Reeperbahn Festival 
Collide. 
 
Die RBX GmbH wird durch die Bundesbeauftragte für Kultur und 
Medien gefördert.  
 
Du hast Erfahrungen in der Produktion von Musikveranstaltungen 
und bist ein Ass im Koordinieren? Du kennst die Hamburger Club 
Szene rund um die Reeperbahn und willst hier mit einem kleinen 
Team ein modernes Festival auf die Beine stellen? Lass uns 
sprechen! 
 
 
Deine Aufgaben 
• Fachliche und disziplinarische Teamleitung für das 5-7-

köpfige Production-Team der RBX, bestehend aus den Units 
Media Production und Production on Site 

• Planung, Durchführung und Überwachung von Konzert-/Festival- 
sowie Medienproduktionen  

• Verantwortung der Personal- und Budgetplanung  
• Strategische Weiterentwicklung des Fachbereichs in Anlehnung 

an die RBX-Unternehmensvision  
• Schnittstellenarbeit und kreative Beratung anderer interner 

Abteilungen  
• Sicherstellung und Durchführung der Jahresplanung im 

Hinblick auf öffentliche Vergaben und Zuwendungsmanagement 
• Die Koordination von externen Dienstleistenden und Gewerken 

fällt in deinen Aufgabenbereich 
  



 

 

  
Dein Profil   
• Du hast mehr als 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Konzert- 

und Festivalproduktion. Wünschenswert sind ebenso 
Erfahrungen im Bereich Medienproduktion (Vorproduktion, 
Produktion& Postproduktion audiovisueller Formate) 

• Du hast erste Erfahrungen in der Teamleitung: Du bist 
empathisch, kannst dein Team lenken und motivieren. 

• Du hast bereits mit mittelgroßen bis großen 
Veranstaltungsbudgets gearbeitet. 

• Das Verfassen von Vergaben und Ausschreibungen kannst du und 
bist mit dem öffentlichen Vergaberecht vertraut. 

• Dein Denken ist strategisch-konzeptionell, dein Arbeitsstil 
ist eigenverantwortlich und strukturiert, dein Auftreten 
offen und kommunikativ. 

• Es geht viel über deinen Tisch: Du bist belastbar und 
behältst den Überblick 

• Du sprichst fließend Deutsch und Englisch in Wort und 
Schrift. 

 
• Vorteilhaft: Du kennst dich mit moderner 

Veranstaltungsorganisation aus, insbesondere im Hinblick auf 
Nachhaltigkeit und Awareness. 

 
Was dich erwartet  

• Ein aufregendes Arbeitsumfeld im Bereich der 
Veranstaltungsorganisation  

• Ein kollegiales motiviertes Team und angenehmes Arbeitsklima  
• Persönlicher Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum  
• Flexibler Mix aus Bürotagen und Remote-Arbeit 
• Flexible Arbeitszeiten rund um eine Kernarbeitszeit  
• Mobilitätszuschuss für Fahrten im HVV, das Deutschlandticket, 

Moia oder Miles 
• Angebote fairer und nachhaltiger Marken durch Kooperation mit 

FutureBens 
• Family & Friends Rabatt für RBX-Veranstaltungen 
• Ein Büro in zentraler Lage mitten in St. Pauli 
  



 

 

Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine 
unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit (36-40 
Std./Woche). Wir freuen uns über aussagekräftige Bewerbungen 
ohne Foto, dafür mit Angabe einer Gehaltsvorstellung sowie des 
frühestmöglichen Eintrittsdatums an 
jobs@reeperbahnfestival.com. Die Gehälter der RBX GmbH 
unterliegen dem Besserstellungsgebot des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVÖD). 

Rückfragen zur Stellenausschreibung können gerne an die genannte 
E-Mail-Adresse gestellt werden. Die Ansprechperson ist Berit 
Harms.  

Uns ist die Repräsentanz der kulturellen Vielfalt unserer 
Gesellschaft wichtig und daher begrüßen wir alle Bewerbungen – 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 
sexueller Orientierung und Identität. Wir fördern die berufliche 
Gleichstellung von Menschen aller Geschlechter sowie die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  
 

Aus Gründen der Nachhaltigkeit bitten wir darum, 
Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail in einem einzigen 
PDF-Dokument an uns zu senden. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!  

  

 

 

 

 

 


