
 
 
 

 
Kulturhaus Süderelbe sucht neue Projektleitung für das 
Veranstaltungs- und Kulturprogramm (w/d/m) 

 
Das Kulturhaus Süderelbe ist ein Stadtteil- und Kulturzentrum im Bildungs- und 
Gemeinschaftszentrum („BGZ“) Süderelbe direkt am S-Bahnhof im stark wachsenden 
Stadtteil Neugraben-Fischbek. Die Angebote nach dem Motto „Kunst & Kultur – für 
jede*n vor Ort“ sind vielfältig: Kurse in Bildenden Künsten und Musik, Workshops, 
Konzerte, Theater, Lesungen, Integrationsangebote, Kino, Süderelbe‐Orchester, 
Fortbildungsangebote sowie Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit und der 
historisch-politischen Bildung. Auch Ausstellungen lokaler Künstler*innen werden 
umgesetzt. Kooperationen mit Schulen und Institutionen im Stadtteil erreichen die 
Bewohner*innen. Der Quartiersraum „JoLa“ mit seiner exzellenten 
Bühnenausstattung bietet Raum für Kultur und Begegnung und erreicht mit seinem 
Veranstaltungsprogramm auch Publikum aus ganz Hamburg. Das Kulturhaus nimmt 
eine Schlüsselposition in der Stadtentwicklung und in der Bildungslandschaft in der 
Region Süderelbe ein. 

 
Das Kulturhaus Süderelbe sucht schnellstmöglich eine neue Projektleitung 
für das Veranstaltungs- und Kulturprogramm im JoLa (w/d/m) in Teilzeit 
(20 Std./Woche). 

 
Ihr Aufgabenbereich umfasst u.a. 
• Konzeption und Entwicklung der Veranstaltungs- und Programmarbeit unter 

Einbeziehung aller Fachbereiche 
• Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen im JoLa (Konzert, 

Lesung, Theater, Kinderveranstaltungen u. a.) 
• Eigenverantwortliche Zusammenstellung der Programmhefte 
• Leitung des Veranstaltungsbetriebes des Quartierraums unter Beachtung der 

vorgegebenen Prioritäten inkl. Koordination von Mitarbeitern, Aushilfen, 
Ehrenamtlichen. 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit inkl. Pressemitteilungen, Plakate/Flyer, Website 
und Social Media 

 
Voraussetzungen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium oder langjährige Berufserfahrung; 
• fundierte Kenntnisse in der Veranstaltungs- und Programmarbeit; 
• Kenntnisse im Projektmanagement und in der Verwaltung von Finanzen; 
• strukturierte, sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise sowie die Bereitschaft 

Arbeitsprozesse im Team weiterzuentwickeln; 
 
 



• Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und Freude an einem kreativen Umfeld; 
• Bereitschaft zur Veranstaltungsbetreuung am Abend und an Wochenenden; 
• von Vorteil sind zudem ein bestehendes Netzwerk zu Künstler*innen und die 

Offenheit gegenüber einer aktiven Social-Media-Arbeit 

Wir bieten 
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen; 
• eine Zusammenarbeit in einem kleinen, hoch motivierten Team; 
• Offenheit für flexible Arbeitszeitmodelle; 
• einen Zuschuss zum Job-Ticket; 
• einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit Bezahlung in Anlehnung an TV-L E10 

zzgl. Jahressonderzahlung. 
 
 
Wir fördern die Vielfalt und Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrüßen daher 
alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und 
sozialer Herkunft, zugeschriebener Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung 
und Identität. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich gern an den 1. Vorsitzendes des Vereins, Nils Steffen, 
nils.steffen@kulturhaus-suederelbe.de 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte spätestens bis 
zum 31. Januar 2025 per Mail in einer PDF an den Vorstand des 
Kulturhauses: vorstand@kulturhaus-suederelbe.de. Die Vorstellungsgespräche 
finden voraussichtlich in der KW 7 und 8 vor Ort statt. 
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