
DeutschesSchauSpielHausHamburg 
 
 

   

Direkt hinter dem Hauptbahnhof, im Herzen St. Georgs gelegen, blickt das Deutsche 
SchausSpielHaus heute auf über 120 Jahre bewegte Theatergeschichte zurück. Im Jahr 1899 auf 
private Initiative von Hamburger Bürger*innen gegründet, gehört es zu den wohl schönsten 
Theatergebäuden in Deutschland und ist, mit seinen 1200 Sitzplätzen, außerdem eines der größten 
Sprechtheater des Landes. Namhafte Intendant*innen haben den Charakter des Hauses geprägt 
und es weit über die Grenzen Hamburgs bekannt gemacht. Zum SchauSpielHaus gehören auch der 
MalerSaal und das RangFoyer, die als Spielorte für kleinere Produktionen dienen, sowie seit 2005 
das Junge SchauSpielHaus, mit eigener Spielstätte im Theaterzentrum Hamburg-Barmbek. Mit 
rund 20 Premieren und über 500 Vorstellungen pro Spielzeit leistet das SchauSpielHaus einen 
bedeutenden Beitrag zum kulturellen Leben der Hansestadt. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) Lohn- und Gehaltsabrechnung 
 
 
Wir wollen unser Publikum begeistern! Für dieses Ziel arbeiten wir - knapp 400 Kolleg*innen - auf, 
vor und hinter der Bühne, jeden Tag. Das macht unsere Arbeit zu etwas ganz Besonderem - 
gemeinsam schaffen wir Theater! 
 
 
Ihre Rolle – das erwartet Sie:  
 
 Sie erstellen eigenverantwortlich die monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen für einen 

definierten Mitarbeiter*innenkreis unter Anwendung der Tarifverträge (TV-AVH/NV-Bühne), 
unserer Betriebsvereinbarungen und den gesetzlichen Regelungen mit unserer Software P&I 
LogaHR 

 Sie sind Ansprechpartner*in für unsere Mitarbeiter*innen, das Führungsteam und die 
Geschäftsführung bei allen abrechnungsbezogenen Fragestellungen 

 Sie übernehmen administrative Aufgaben in P&I LogaHR und unterstützen bei der 
Optimierung der systemgestützten HR-Prozesse  

 Sie erstellen Arbeitsverträge und Vertragsanpassungen  
 Sie übernehmen das Melde-, Berichts- und Bescheinigungswesen für Ihren Betreuungskreis 

und korrespondieren mit Behörden, Ämtern und Sozialversicherungsträgern 
 Mit unserer Finanzbuchhaltung stimmen Sie die Lohn- und Gehaltskonten ab 
 Gemeinsam mit den Kolleg*innen erstellen Sie Reports, Statistiken und Auswertungen  
 Als Teil des Teams unterstützen Sie bei den Jahresabschlüssen und begleiten SV- und 

Steuerprüfungen 
 Sie tragen kontinuierlich zur Optimierung unserer HR-Prozesse bei und entwickeln diese 

engagiert weiter 
 
 

Ihr Talent  - das bringen Sie mit: 
 
 Abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich oder vergleichbare Qualifikation  
 Mehrjährige Berufserfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung ist zwingend erforderlich 
 Gute Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht 
 Routinierter Umgang mit Microsoft-Office, idealerweise Anwenderkenntnisse in P&I LogaHR 
 Kenntnisse im Tarifvertrag der AVH und NV-Bühne sowie dem hamburgischen 

Zusatzversorgungsgesetz sind wünschenswert 
 Sie haben Spaß an der Personalarbeit, leben den Dienstleistungsgedanken und sind ein 

absoluter Teamplayer 
 Eine sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise rundet Ihr Profil ab 

 
 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Der Jahresurlaub wird im Schwerpunkt während der 
Spielzeitpause gewährt, die sich an die Hamburger Sommerferien anlehnt. 
Das Deutsche SchauSpielHaus steht für kulturelle Vielfalt, Toleranz und ein respektvolles 
Miteinander. Jegliche Form von Diskriminierung lehnen wir entschieden ab. Wir möchten diese 
Werte mit all unseren Kolleg*innen teilen. 
 



 

 
 

                                                                                                                                                      
 

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, sowie 
schwerbehinderte Menschen bei Stellenbesetzungen bevorzugt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung 
ggf. eine Kopie des Schwerbehindertenausweises oder der Gleichstellung bei. 
 
 
Unser Angebot: 

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag (TV-AVH / EG 9a) 
 Sonderzahlungen im Oktober und November 
 Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 
 Ein Betriebsarzt für Ihre gesundheitlichen Belange 
 Mitarbeiterrabatte in unserer Kantine 
 Vergünstigte Karten für die Produktionen des SchauSpielHauses 
 Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
 Eine sehr gute Anbindung an alle Linien des öffentlichen Nah- und Fernverkehrs 

 
 

Vorhang auf! 
 
Wir freuen uns auf spannende Bewerbungen bis zum 23.02.2025. Aus Gründen der Nachhaltigkeit 
möchten wir möglichst auf Papier verzichten. Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert direkt 
über unsere Homepage: https://schauspielhaus.de/jobs. Bei inhaltlichen Fragen zu dieser Stelle 
wenden Sie sich gerne an die Teamleitung der Personalabteilung, Anne Dannenberg: anne-
kathrin.dannenberg@schauspielhaus.de. 
 
 
Ansprechpartner*in: 
Personalabteilung / Recruiting-Team 
040-24 87 1-0 
 
Neue Schauspielhaus GmbH 
Kirchenallee 39 
20099 Hamburg 
jobs@schauspielhaus.de 
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