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Kampnagel ist ein weltweit bekanntes internationales Produktionshaus, das neben Tanz, Theater und
Performances auch Konzerte, Konferenzen und eine Vielzahl unterschiedlicher Festivals und Themen-
schwerpunkte prasentiert. Auf den sechs Kampnagel-Biihnen und im Stadtraum wird ein genreliber-
greifendes Programm mit Arbeiten internationaler Kiinstler*innen und der lokalen Hamburger Szene
fir ca. 180.000 Besucher*innen pro Spielzeit gezeigt.

Fiir unser Kampnagel-Team suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39 Stunden woéchent-
lich) oder in Teilzeit (31,2 Stunden wochentlich) zunachst befristet bis zum 31.08.2026 eine*n

Marketingreferent*in (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Planung und operative Umsetzung von MarketingmaBnahmen sowie OOH-Kampagnen zur Steige-
rung von Bekanntheitsgrad, Image und Zuschauer*innenbindung in Absprache mit der Abteilungs-
leitung

Umsetzung der Marketingstrategie

Drucksachen- und Anzeigenmanagement

Musikmarketing

Verfassen von Newslettern

Kontakt zu Agenturen und Briefing sowie Auswertung von Kampagnen

Entwicklung von Vertriebsstrategien in Abstimmung mit Abteilungsleitung und Vertrieb
Verantwortung fir die fristgerechte Distribution der Werbemittel

Unsere Anforderungen:

Ein Studienabschluss in Kultur-, Geistes- oder Kommunikationswissenschaften oder eine vergleich-
bare berufliche Qualifikation

Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Marketing und Kampagnenplanung und -auswertung, die
im ldealfall bei anderen Kulturinstitutionen gesammelt wurden

GroBes Interesse am Kampnagel-Programm und zeitgendssischen gesellschaftlichen sowie kiinstleri-
schen Diskursen, um selbststandig inhaltlich zu arbeiten

Text- und Ausdruckskompetenz in der deutschen und englischen Lautsprache sowie Schriftsprache,
der diversitatssensiblen Sprache sowie Sensibilitat flir Community-spezifische Sprachkulturen
Kompetenz in der Anwendung von barrierefreier Kommunikation (Leichte Sprache, Deutsche Gebar-
densprache, DGS-Flyer, Audio-Flyer, Mehrsprachigkeit, Bildbeschreibungen und familienfreundliche
Texte) bzw. die Bereitschaft, diese zu erwerben

Teamkompetenz, Organisationsgeschick sowie selbststandiges Arbeiten

Verhandlungssicherheit in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen intern sowie mit ex-
ternen Agenturen

An unserem Programm orientiert die Bereitschaft, auch abends und am Wochenende zu arbeiten



Wir bieten:

e Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

e Ein angenehmes Betriebsklima und ein inspirierendes kulturelles Umfeld

e Moglichkeit eigene Ideen und Vorschlage einzubringen sowie selbstandiges und eigenverantwortli-
ches Arbeiten

e Zuschuss zur Zusatz-Altersversorgung

Kampnagel verpflichtet sich zu einem Prozess der konsequenten, diversitatssensiblen Offnung des Be-
triebs. Deswegen freuen wir uns besonders iiber Bewerbungen von BIPoC, Menschen mit Migrationsge-
schichte, Menschen mit Behinderung(en), Taube Menschen, queeren Menschen, FLINTA* und Menschen,
die nicht der Mehrheitsgesellschaft angehéren. Wir begriiBen ausdriicklich auch Bewerbungen von Perso-
nen mit unkonventionellen oder nichtlinearen Lebensldufen. Auch wenn Sie nicht jede der Anforderungen
erflllen, méchten wir Sie ermutigen, sich trotzdem zu bewerben. lhre individuellen Erfahrungen und Per-
spektiven verstarken unser Team.

Unsere Biiros befinden sich in einem denkmalgeschiitzten Gebdude und sind leider vor den anstehenden
BaumaBnahmen noch nicht rollstuhlgerecht. Sollten Sie weitere Informationen bendétigen oder Fragen ha-
ben, kontaktieren Sie uns gerne personlich. Gerne kommen wir mit lhnen dariiber ins Gesprach, was wir
auch im Rahmen des Verfahrens tun kdnnen, um noch vorhandene Barrieren abzubauen, um lhre Barriere-
freiheitsbedarfe zu erfiillen.

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich per E-Mail in einem einzigen PDF-
Dokument an bewerbung@kampnagel.de. zu.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 06.04.2025.
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